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UVOoD

V modernom  Skolskom  systétme maji  Centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (dalej
CPPPaP) svoje dolezité postavenie. Pocas svojej existencie
vyznamne vstupili do povedomia §ko6l a verejnosti. Zaujem
osluzby CPPPaP zroka na rok stipa ato Vv dosledku
narastajucich problémov v spolocnosti.

Potreba otvorenia CPPPaP vo Svidniku 2.8.1976
vychadzala z predpokladu riesit’ problémy na Skolach, s ktorymi
sa pri vychove a vzdelavani ziakov uclitelia stretdvaju a zaroven
vsulade so smernicou MSK ¢&. 1868/62//2 rozvijat stistavu
vychovného poradenstva. Aj napriek tomu, Ze z demografického
vyvoja vyplyva ubytok populacie, zaujem rodiCov ako aj
pedagdégov 0nase sluzby narastd. V stcasnosti dochadza
k zvySovaniu poctu klientov s osobnostnymi a emocionalnymi
problémami prejavujucimi  sa réznymi psychosomatickymi
chorobami, neurézami, atd’. Ucitelia v Skoldch zaznamenavaju
narast problémov vo vzajomnej komunikacii medzi ziakmi
aucitelmi, Zziakmi arodicmi aziakmi navzajom. Uvedené
problémy vyplyvaja zo zivotnych podmienok rodin, nezriedka z
nedostato¢nej alebo nevhodnej vychovy. Rastie pocet deti so
zmyslovym, intelektovym, telesnym, re¢ovym postihnutim, ako aj
deti sTah$imi poruchami spravania a vyvinovymi poruchami
ucenia. S takymito t'azkostami a problémami sa stretdvaju nasi

zamestnanci CPPPaP. Ich tulohou je poskytnit pomoc nielen



samotnému jedincovi, ale aj jeho zakonnému zastupcovi
augitelovi. Taziskom sluzieb je okrem odbornej pedagogicko-
psychologickej starostlivosti aj poradenstvo zakonnym zastupcom
v otazkach osobnostného, vzdelavacieho, socialneho
a profesijného vyvinu deti amladeze. Zaroven pomahame
rodicom a skoladm pri monitorovani a diagnostikovani nadanych
deti.

Délezitou stéastou prace odbornych zamestnancov je aj
primarna prevencia drogovych zavislosti a ostatnych socialno-
patologickych javov, ako aj kariérové poradenstvo a profesijna

stratégia.



1 TEORETICKA CAST

1.1 Legislativny ramec kariérového poradenstva a profesijnej
stratégie v Centre pedagogicko-psychologického poradenstva

a prevencie

Vychova avzdelavanie by mali pracovat’ s istym
predstihom, aby nimi pripraveni absolventi prichddzali do praxe
s vedomostami aso zru¢nostami, ktoré aktudlne potrebuju.
Eurépa zaziva vel'a vzdelavacich reforiem. Obsah vzdelavania je
prejavom vyspelosti krajiny a jej Skolskej sustavy.

Reformou Skolstva a prijatim Zakona ¢&. 245/2008
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) boli uréené nové tlohy
pre centra pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie. Poslanim poradenského zariadenia je zabezpelit
odborni poradensku, diagnosticki a terapeutickl starostlivost
detom amladezi v otazkach osobnostného, vzdelavacieho
a profesijného vyvinu.

CPPPaP Svidnik patri medzi poradne, ktoré maju
v Presovskom kraji tradiciu. 2. augusta 2011 sme oslavili 35.
vyro¢ie zalozenia. NaSe zariadenie poskytuje sluzby det'om
amladezi od troch rokov az do pripravy na povolanie.

Slovenské skolstvo je na zaciatku zasadnych obsahovych
a koncepcnych zmien, ktoré¢ mimoriadnym spdsobom ovplyviuju
kvalitu i obsah prace Skoly a ucitel'a. Cielom tychto zmien by

mala byt’ vysSia uroven vychovy a vzdeldvania, priblizenie prace



Skoly potrebdm zZivota, prepojenie $kol strhom prace, zmena
obsahu vzdelavania asucasne umoznenie slobodnej cesty
vzdelavania a profilacie Ziaka podla zaujmov a potrieb,
zosuladenie zaujmov Zziaka s potrebami trhu prace, zefektivnenie
metod a foriem prace ucitela.

Knovym zidkonom sa koncipuji nové vykonavacie
predpisy, nové stratégie v procese vychovy a vzdeldvania. Novy
obsah vzdelavania sprevadza priprava novych ucebnych planov
a ucebnych osnov. Novinkou je, Ze novy model chce dat’ vac¢siu
slobodu pri vybere vzdelavacej cesty Ziakovi. Preto je vicsia Cast’
toho, ¢o sa bude Ziak na tom-ktorom stupni av tom-ktorom
ro¢niku ucit, zadefinovana v Staitnom vzdeldvacom programe
a Cast’ obsahu vzdelavania i ¢ast’ vyucovacich hodin si stanovuje
Skola v spolupraci sradou Skoly, najmi rodi¢mi, v Skolskom
vzdeldvacom programe. Novy Skolsky zdkon povazuje vychovu

a vzdelavanie za rovnocenné a neoddelitel'né.

1.2 Poradenstvo v Centre pedagogicko-psychologického

poradenstva a prevencie — systém jednych dveri

Poradenstvo je wurcitd forma socialnej komunikacie,
v ktorej Clovek cloveku poskytuje potrebné rady, informacie,
skasenosti a pomoc V réznych zivotnych situaciach (Obdrzalek et
al., 2004).

Horvathova (2002, s.4) uvadza: ,Poradenstvo

povazujeme za metdodu, pomocou ktorej nadvidzujeme vztah



apomdhame [ludom, scielom poskytnut im prilezitost
k objavovaniu seba, objavovaniu problému a praci na sebe takym
sposobom, ktory im moéze priniest viac osobného uspokojenia
a dalsich  zdrojov.  Poradenstvo sa  vyuziva v praci
S jednotlivcami, parmi, rodinami alebo skupinami a méze sa tiez

uplatnit’ v rozli¢nych kontextoch a prostrediach®.
Zakladné charakteristiky kariérovéeho poradenstva
Medzi zakladné charakteristiky kariérového poradenstva patri:

- interdisciplinarny a komplexny charakter - zahiia pri
rieSeni uloh rézne vedné discipliny a odbornikov z oblasti
psycholdgie, pedagogiky, ekondmie, prava, mediciny
atd’.,

- multisférovy a multikonzumny charakter - zameriava sa
na rieSenie zaujmov a potrieb jednotlivcov, skupin, rodin,
inStitacii,

- profesionalny charakter - odbornici tuto c¢innost
vykonavaju ako svoje zamestnanie a su nan pripravovani,

- inStitucionalizovany  charakter - uskutoCnuje sa
Vv institaciach, ktoré su na tato cinnost technicky aj
materidlne zabezpeceni,

- edukativno-formativny charakter - ma charakter pomoci
pri starostlivosti o ¢loveka a jeho rozvoj,

- persondlny charakter - zameriava sa na osobnost’,



- vnutorna Strukturovanost' a Specializdcia - je podmienena
typmi Cinnosti, inStitGciami, v ktorych sa jednotlivé

aktivity vykonavaju (Horvathova, 2002, s. 4).
RozliSujeme Styri urovne kariérnej poradenskej innosti:

1. Poradenstvo ako interindividudlna komunikdcia cloveka
s clovekom, jednotlivcom a skupinou. Uskutociiuje sa
vzajomnou vymenou skiisenosti, nazorov potrebnych pri
rieSeni ur¢itych zivotnych tloh a potrieb.

2. Poradenskda cinnost' ako rola v spolocenstve. Suvisi
S viazanim sa na urcitych jednotlivcov v danom prostredi,
ktori disponovali va¢§imi skisenostami a vedomostami,
vzbudzovali doveru a reSpekt.

3. Poradenska cinnost ako aspekt a funkcia rozvinutych
modernych profesii. Zacina sa venovat aj skumaniu
zivotnych potrieb zamestnancov. Vznikom novych
naroénych profesii sa predstavitelia novovzniknutych
vednych odborov zacinaji venovat poradenskym
¢innostiam.

4. Poradenstvo ako samostatnd Specializovana
a profesiondlna cinnost. Vyvinula sa ako reakcia na nové
ulohy a problémy l'udi a doby. Vzhl'adom na naro¢nost
problémov, zacinaju poradensku cinnost vykonavat
odborne vzdelani poradenski pracovnici (Obdrzalek,

2004).



Reflektujuc uvedené konstatujeme, ze CPPPaP Svidnik

poskytuje kariérové poradenstvo v ramci tychto usekov:

A/ Usek $pecialno-pedagogického, logopedického poradenstva

a poradenstva vzdelavacieho vyvinu:

- zabezpeluje preventivnu starostlivost’ o deti
predskolského veku, komplexnu logopedickia
starostlivost’ (depistaz, diagnostika, terapia, konzultacna
¢innost’ rodi¢om) a pod.,

- poskytuje odbornu starostlivost’ Ziakom zakladnych $kol
pri narusenej komunikacnej schopnosti a S tym suvisiace
konzultéacie a poradensky servis pre rodicov a ucitel'ov,

- zabezpecuje Specialno-pedagogickt diagnostiku a terapiu
u ziakov so Specifickymi poruchami ucenia — poruchy
Citania, pisania, pocitania (dyslexia, dysgrafia,
dyskalkulia, dysortografia), - odborné konzulta¢né
¢innosti pre rodicov a ucitel'ov,

- poskytuje odborné poradenstvo, preventivno-vychovné

aktivity (prednasky, besedy, cvi¢enia a pod).
B/ Usek poradenstva osobnostného vyvinu — psychologicky usek

- poskytuje diagnostickll ¢innost’, psychologické
poradenstvo, psychologickii preventivnu starostlivost’
detom predskolského veku aziakom zakladnych

a strednych $kol,



- pozornost venuje Skolskej pripravenosti dietata
a Vv pripade odkladu skolskej dochadzky sleduje vyvin
daného diet’at’a,

- Cinnost uUseku je zamerand aj na  Ziakov
S neprospievajucim  Skolskym  prospechom, Ziakov
Sporuchami  osobnostného  asocidlneho  vyvinu
a s poruchami spravania,

- identifikacia intelektovo nadanych deti a sledovanie ich
nasledného vyvinu,

- zabezpeCuje preventivnu starostlivost’ prostrednictvom
prednasok, besied apriameho kontaktu sdetmi na
Skolach,

- poradenskd a konzulta¢na Cinnost’ pre ucitelov a rodicov
deti s poruchami spravania, uenia sa a S poruchami

osobnosti.
C/ Usek poradenstva socialneho vyvinu a prevencie:

- poskytuje poradenstvo ziakom =zakladnych a strednych
§kol pri rieSeni zavaznych krizovych situacii v oblasti
osobného zivota, rodinnych a partnerskych vztahoch,

- realizuje prednasky abesedy na Skolach v oblasti
prevencie roznych socialno-patologickych javov napr,:
primarna antidrogova prevencia, zaskolactvo,
gamblerstvo, obchodovanie s detmi, zanedbavanie alebo

Sikanovanie... .



- realizuje preventivne programy zamerané na rozvoj
osobnostnych a emocionalnych kapacit ziaka,

- spolupracuje s vychovnymi poradcami a koordinatormi
antidrogovej prevencie na skolach,

- besedy a preventivne programy robime vo vSetkych plne
organizovanych zakladnych a strednych Skolach v okrese
Svidnik a Giraltovce.

D/ Usek poradenstva v kariérnom vyvine a metodiky vychovného

poradenstva:

- vykonadva poradenstvo pri rieSeni osobnostnych,
vzdelavacich, profesionalnych a socidlnych potrieb deti
a ziakov a kariérové poradenstvo,

- poskytuje  odborno-metodicki  pomoc  vychovnym
poradcom:

- koordinuje ¢innost’ vychovnych poradcov,

- realizuje Skolenia, vzdelavania pre vychovnych poradcov,

- zabezpeCuje  komplexny informacny  servis pre
pedagogickych zamestnancov §kél, vychovnych poradcov
a zékonnych zastupcov ziakov zamerany na moZnosti
d’alsieho stadia v stlade s poziadavkami trhu prace,

- poskytuje individualne poradenstvo pre ziakov zakladnych

a strednych $kol.



2 KARIEROVE PORADENSTVO - PROFESIJNA
STRATEGIA

2.1 Trh prace, fenomén nezamestnanosti

Trh prace sa ni¢im nelisi od inych trhov. I tu su kupujtci
a predéavajuci, teda zamestnavatelia, ktori si vyberaju a uchadzaci
0 zamestnanie, ktori pontikaju svoje schopnosti. Ten, kto vybera,
rozhoduje sa podl'a narokov pracovnych miest a ponuky na trhu
prace. Ti, ktori hladaji uplatnenie ponukaju to, ¢o maju -
ukoncené vzdelanie, svoje znalosti, zrucnosti, osobnost’.

Hrladanie zamestnania, niekedy aj opakovane je sucastou
zivota Cloveka. Uspiet' na trhu prace je vzhladom Kk velkej
konkurencii stale zlozitejsie. Je dolezité, aby sa uchadzaci naucili

hodnotit’ svoje schopnosti a zruénosti a vedeli ich dobre zurodit.

Volba povolania prebicha v niekol’kych etapach
avidedlnom pripade by mala byt podlozenda zaujmom
a predpokladmi toho, kto si povolanie vybera. Pri vybere $koly,
ako sucasti profesijnej stratégie, je treba brat’ do tivahy prospech
ziaka, talent, zaujmy $kolské a mimogkolské. Ziakom zakladnych
a strednych s$kol, ktori sa nevedia rozhodnut mozu pomdct
odbornici — poradcovia pri vybere povolania v $kolach, alebo
v CPPPaP. S vykonom povolania je spojend podstatna cast’ nasho
zivota, ¢i chceme alebo nie profesijna cesta je neoddelitelnou
sucastou Zivotnej cesty.

Profesijna stratégia tzn. volba povolania, priprava na



povolanie, zamestnanie sa — je stanovenie planu do buducnosti,
formulacie predstav o cieloch, ktoré chce clovek v zivote
dosiahnut’ a vymedzenie Casového horizontu, kedy by sa to malo

podarit’.
Zakladné atributy profesijnej stratégie (Vichnarova, 2000):

A) Vyska predpokladaného zarobku
B) Zaujimavost prace

C) Spolocenské uznanie

Dévod zamestnania preferencie
Muzi Zeny

Financné zabezpecenie 1 1
Vylepsenie rozpoctu rodiny 2 2
Préca ho/ju bavi 3 3
Chce sa zabezpecit’ na starobu 4 4
Je rad(a) medzi 'ud'mi 5 5
Poklada svoju pracu za doleziti 6 6
Nevyuzil/a by inak svoje vzdelanie 7 7
Vsetci okolo mia pracuju 8 8

Zvyk, neviem ¢o som robil/a bez prace 9 9



Statistiky ukazuji, Ze najvyssie percento nezamestnanych

tvoria l'udia s nizSou kvalifikaciou a ti st tiez najviac ohrozeni pri

prepustani nadbytocnych zamestnancov. Ale ani maturitné

vysvedéenie alebo vysokoskolsky diplom neznamenaju koniec

d’alsieho vzdelavania (Vichnarova, 2000) .

Celkove je stadium a vzdelanie chapané ako investicia,

ktora sa v buducnosti oplati (Vichnarova, 2000):

a)
b)

c)
d)

pre lepsiu perspektivu pracovného postupu,

pre moznost ziskat zaujimavejSie zamestnanie a lepSie
uplatnit’ schopnosti,

pre ziskanie vyssieho spoloCenského postavenia,

pre lepsiu finanéni odmenu.

Ako vyberat’ vhodné povolanie:

podla zaujmu a realisticky posudenych predpokladov
uchadzaca,

podl'a poznania naplne prace vo vybranom povolani,
vratane dobrych a zlych stranok,

podl'a predpokladanej profesijnej stratégie, stanovenych
profesijnych ciel'ov a priorit,

sohladom na predpokladany spolo¢ensko-ekonomicky
vyvoj a moznosti uplatnenia sa na trhu prace,

s vyuzitim odbornych institicii, ktoré sa zaoberaju
Pudskymi zdrojmi, manazmentom, kariérovym

poradenstvom a pod (Artim, 2011).



2.2 Nezamestnanost® ako moZny prejav nedostatofnej

profesijnej stratégie a kariérového poradenstva

Hladanie zamestnania je sucastou l'udského zivota, je
najdolezitejsi prostriedok formovania osobnosti, predovsetkym

zabezpecuje:

- materidlne zabezpecenie zivota ¢loveka,

- vyraz socialneho postavenia osobnej identity,

- pramenn socialnych kontaktov s moznostou viest
rozhovory, stretavat sa sinymi [ud'mi, uzatvarat
priatel’stva,

- socialny orientatny rdmec, ktory podstatne prispieva
K individualnej sebakritike,

- praca ako zakladna jednotka Casovej Struktiry dna a Zivota

vObec.

Ak clovek nedobrovolne strati svoju pracu, citi sa sam,
izolovany od spolo¢nosti. Nezamestnanost je mnohovrstvovy
fenomén, ktory sa neda jednoducho vyjadrit kvotami

nezamestnanosti vypocitanymi uradnou Statistikou.

Rozlisujeme nezamestnanost: 1. frikciondlnu, 2.

konjukturélnu a 3. Strukturalnu.

1. Frikciondlna nezamestnanost - tato forma
nezamestnanosti vznika nedostatocnou transparentnost'ou

pracovného trhu. Osoba hladajuca miesto potrebuje



uréity ¢as na to, aby si nasSla miesto zodpovedajuce jej
schopnostiam a predstavam. Pokial’ sa ponuka a dopyt
viac-menej zhoduju je tato osoba nezamestnana len
kratky ¢as. Oznacujeme ju aj ako fluktuacnu
nezamestnanost’.

2. Konjukturalna nezamestnanost - tato vznika paralelne so
vsetkymi cyklickymi hospodarskymi vykyvmi v rozsahu
rozdielnom podla velkosti prislusného recesného
zaciatku. Je zavisla od rozsahu vSeobecného dopytu a tym
aj od vytazenia kapacit podnikov.

3. Strukturdlna nezamestnanost - vznikd nedostatoénou
zhodou ponuky a dopytu po pracovnych silach vzhl'adom
na oblasti, povolania alebo kvalifikaciu. Vol'né miesta
ostani napriek suCasnej nezamestnanosti nad’alej

neobsadené (Siergist, 1996).

Okrem tychto troch hlavnych foriem nezamestnanosti mozno
hovorit’ eSte o sezonnej nezamestnanosti, ako aj neregistrovanej
nezamestnanosti. Vznikd najmé v pol'nohospodarstve, cestovnom

ruchu a v stavebnictve.

Socialno-psychologické ~ mechanizmy — postoj Kk

nezamestnanosti (podl'a Kieselbacha 1991, In: Siergist, 1996):
- bagatelizovanie,
- individualizacia,

- naturalizicia.



1. Bagatelizovanie — nezamestnanosti sa priklada mensi
spolofensky vyznam, nez jej patri. Pre nezamestnaného
Cloveka to moze mat za nasledok, Ze preziva svoj
(zavazny) individualny problém ako
bagatelizovanie. Citi, ze socidlne okolie a spolo¢nost
jeho situaciu neprimerane zl'ah¢uju.

2. Individualizacia - nespravne  chapanie  situacie
nezamestnaného, ktoré sa casto zo strany okolia
prezentuje vo vycitke neochoty pracovat’ ¢asto vyjadrenej
vetou ,Kto chce pracovat’ pracu si najde!, alebo
vyjadrenia ,,o jeho osobnom a odbornom nedostatku“.

3. Naturalizacia — mechanizmus naturalizacie sa pokusa
vylucdit' nezamestnanost’ z oblasti spolofenského diania
a postavit’ ju na tu istdl uroven ako prirodné javy, proti
ktorym ¢lovek nemodze ni¢ podniknut. Tak ako
nemozeme ovplyvnit' vietor, prichod zimy a pod.
Mechanizmus naturalizacie ma negativny dopad na to, ze
ani s nezamestnanost'ou jednotlivca sa neda ni¢ menit’, ¢o

vedie k fatalizmu a rezignacii nezamestnanych.
2.3 Fazy a désledky dlhodobej nezamestnanosti

Nezamestnanost znamena tazki psychicku zataz. Pri
dlhsom trvani vedie k dusevnym a psychosomatickym chorobam,

ako aj k trvalym zmenam v socialnom zivote. Depresia, nervozita



a apatia dokazatelne stapaju. Teoreticky je mozné rozlisit tri

vyvinové fazy:

1. Po prvom Soku vstupuje nezamestnany do prvej fazy
optimizmu. Finan¢na situacia je viac-menej zabezpecena,
nezamestnanost nie je bezpodmienecne prezivana ako
neprijemna a existuje nadej, Ze Coskoro sa najde pracovné
miesto. Tato faza trva len kratky cas.

2. Druha faza — pesimizmu, viera v Gspech neustale klesa
a ¢im dlhsie, tym viac ma postihnuta osoba pocit vlastnej
viny. Spravanie okolia mo6ze zosilnit' tento pocit viny,
takze sa ,,vtiahne este viac do seba“.

3. Vitretej faze — fatalizmu (ak sa nezamestnanému
nepomaha) nastdva rezigndcia, okolie aaj on sam sa
povazuje za ,,éloveka druhej triedy*. Socialne kontakty sa
definitivne redukuju. Dlhodobo nezamestnanych ludi

Casto spozname podl'a znakov tretej fazy (Siergist, 1996).
Socidlna situdcia nezamestnanych

Praci sa pripisuje velka hodnota, Casto sa l'udia pytaju
,kde pracujes? Co robis?, preto strata prace so sebou prinasa
zavazné dosledky v réznych oblastiach spolo¢enského zivota. Pre
kazdého ¢loveka, ktory sa stane nezamestnanym, je tazké a Casto
aj ponizujuce oznamit aj najdovernejSiemu cloveku, Ze bol

repusteny. Frustracia arezignacia je velka a vplyva roznymi
y g J ply y



formami na najblizSie okolie. Pocituji nezamestnanost’ ako

odchylku od normy a to je spojené a nizkym sebavedomim.
Nezamestnanost a zdravotné riziko

Nezamestnanost’ mbze naru$it’ zdravie. Suvislost’ medzi
nezamestnanostou a zdravim je mozné charakterizovat (podla

Kieselbacha, 1991, In: Siergist, 1996):

1.Nezamestnanost moze viest k riskantnejSiemu zdravotnému
spravaniu - strata dlhodobych perspektiv, riskantny zivotny §tyl

(alkoholizmus, gamblerstvo, kriminalita a pod).

2.Hromadna nezamestnanost vedie kvyraznému zhorSeniu
zdravotného stavu nezamestnanych. Vyskum nezamestnanych
dokazal, Ze reakcia na kritickl zivotnu udalost’ - nezamestnanost’
— moze variovat od relativne bezzatazovych foriem az po
katastrofalne spOsoby rieSenia zivotnej situacie. Pre zvladnutie
tychto problémov hraji vyznamnu tlohu demografické, socialne
a individualne faktory napr.:

-individudlne postoje a schopnosti, napr. pracovna a odborna
orientacia alebo pozitivna reakcia na kritické Zivotné situacie,
-normy a hodnoty spoloc¢nosti, ako aj jestvujica pracovna etika,
-miera nezamestnanosti, t.j. rozsah prirodzenej nezamestnanosti,
-finan¢na situdcia v nezamestnanosti, ako aj dispozi¢nost

a primeranost’ socialnej podpory,



-v akej faze (ekonomickej, socialnej, psychologickej a pod.) sa

doty¢ny nachadza.

3.Hromadna nezamestnanost md zdravotné ndsledky aj na
zamestnanych. Pri  vy$Se] nezamestnanosti narastd strach
zamestnanych, Ze aj oni stratia svoje pracovné miesto. Casto su
vyzadované nadcasy. Pracovné vztahy sa zhorSuju, ozndmenie
0 prepustani ma negativny vplyv na zdravotnu situaciu mnohych
zamestnanych. Existuje aj tendencia pripisovat’ mensiu doélezitost’
pracovnym podmienkam (bezpe¢nost’ na pracovisku, pracovny
¢as, dovolenka z dovodu choroby atd’.), aby nedoslo k strate

pracovného miesta.

4.Nezamestnanost vedie k ,,obetiam blizkych*. Manzelsky alebo
zivotny partner/ka, ako aj deti nezamestnanych su do znacnej
miery ovplyvneni nezamestnanostou blizkeho. Oznacujeme ich
ako ,,obete blizkosti“. U deti z rodin nezamestnanych sa prejavuje
znizeny pocit sebavedomia, st depresivnejsie,
nekoncentrovanejSie, osamelejSie, citlivejSie, nedovercivejsie

a menej schopné prekonavat’ stres.

5.Znovu zamestnanie je najucinnejSou intervenciou. AKO
najucinnejsia intervencia sa ukazala znovu zamestnanie sa, ktoré

vedie k vyraznému zlepseniu zdravotného stavu.



V predchadzajucich kapitoldch sme sa pokusali vysvetlit
nezamestnanost’ z roznych uhlov pohladu, kde nezamestnanost
vnimame ako mozny prejav nedostatocnej pripravy Zziakov na
zakladnych a strednych Skolach Vv orientacii na trhu prace,

profesijnej stratégii a celkového kariérového poradenstva.



3. KARIEROVE PORADENSTVO, PROFESIJNA
STRATEGIA V  SKOLACH A SKOLSKYCH
ZARIADENIACH - VCASNA INTRERVENCIA

3.1 Odporicéané oblasti kariérového poradenstva a profesijnej

stratégie v Skolach a Skolskych zariadeniach

Absolventi najmé strednych $§kol, ale aj vysokych $kol
patria medzi  skupiny, ktoré s najviac  ohrozené
nezamestnanostou. Preto uz pocas $tudia, okrem u¢ebnych osnov

%¢

by malo ,bezat*“ paralelne so vzdeldvanim aj kariérové

poradenstvo a informacie ako sa uplatnit’ na trhu prace.

Odporiucané oblasti  kariérového poradenstva a profesijnej
stratégie:

-analyzovat’ strach a problémy, ktoré st pri orientacii na trhu
prace a moznost’ prekonavat’ tieto problémy.

-vzdelavanie ~ formou prace v skupine, jasne vytyCenych
ucebnych cielov s mottom: “N4jst’ si pracu je praca sama o sebe‘.
-komunikaéné tréningy a schopnost’ zvladat’ konflikty.

-pisomny kontakt so zamestnavatelom (motivacny list, ziadost,
Zivotopis, referencie, osobny dotaznik, inzerat a pod.).

-trénovat’ modelové spravanie — dramatizacia, hranie roli ako
uspiet’ na trhu prace (osobny kontakt so zamestnavatelom —
telefonicky kontakt, osobny pohovor a vyberové konanie).

-poznat’ svoje silné a slabé stranky.



-vychovny poradca na Skole pracuje a pravidelne sleduje ciel
v povolani ziakov (frontdlnou a individualnou intervenciou),
spolu so ziakmi analyzuje ich potreby — ako sa realizovat’ na trhu
prace.

- nauéit Ziakov naplfiat svoju kreativitu (napady) v oblasti
podnikatel'skych aktivit.

Vychovny poradca by mal kazdému Ziakovi pomahat’ pri
problémoch v Skole, pokusat sa rieSit aktualne problémy
Vv kariérovom poradenstve abyt kedykol'vek partnerom pre
rozhovory — aj pri stkromnych problémoch a krizach. Pri

dlhodobym problémoch orientovat’ ziaka na CPPPaP.

3.2 Ciele profesijnej stratégie u Ziakov zakladnych
a strednych skol

al Vychodiska a ciele poradenskej aktivity:

Cielom poradenskej aktivity kariérového poradenstva
a profesijnej stratégie ziakov v zakladnych a strednych $kol je
,,vyzbrojit* absolventov strednych $kol potrebnymi vedomostami
a zruénostami pre zvysSenie moznosti uplatnenia sa na trhu prace
formou osobného rozvoja, analyzou osobnostného potencialu,
objektivnym zhodnotenim vlastnych schopnosti, silnych a slabych
stranok, zvySenim ich sebavedomia, aktivizaciou osobnych
rezerv, posilnenim motivacie pre primerani sebarealizaciu

vV zivote apraci, rieSenim problémov, odburavanim stresu



astrachu znového kontaktu, poskytnutim spétnej vézby,

aktivnejSim pristupom k rieSeniu svojej situacie na trhu prace.

b/ Profil Ziaka zdkladnych a strednych skol po  realizacii

kariérového poradenstva a profesijnej stratégie:

- vie sa orientovat’ sa na trhu prace (odhalovat’ negativne
pracovné ponuky — obchodovanie sludmi -
vykoristovanie az zneuzivanie 'udskych prav a pod.),

- bude aktivnejsi pri hl'adani zamestnania,

- dokéze ohodnotit’ svoje redlne schopnosti a zru¢nosti,

- dokdze spravne rieSit konfliktné situdcie — vratane
zvladania stresu,

- dokéze spravne komunikovat — ovldda komunikacné
zruénosti  (asertivita, empatia, aktivne pochvanie,
schopnost’ prijat’ kritiku a pod.),

- ziska vicS§iu sebadoveru,

- bude sa nad’alej motivovat’ aj pri prvych neuspechoch,

- naudi sa zdkladom podnikania a manazmentu (motivacia,
kreativita, podnikatel'sky plan, prieskum trhu, otazka

kapitalu, del'ba prace, reklama, marketing atd’.)

Diagnostikovanim osobnosti ziska obraz o sebe, 0 svojich
schopnostiach, zru¢nostiach atym sa mu zvySi Sanca na

zefektivnenie svojho kontaktu s budiicim zamestnavatel'om.



Témy — okruhy kariérového poradenstva a profesijnej stratégie v

zakladnych a strednych $koldch

a)

b)

Orientacia na trhu prace

sucasny stav trhu prace - ponuka adopyt, marketing
a orientécia na trhu prace.

regionalne moznosti, pracovné podmienky, charakteristika
regionu a moznosti trhu prace.

prinos pre trh prace, aktivna ucast’ na rieseni vlastnych
problémov, aktivne vyhladavanie volnych pracovnych
miest.

Profesijna orientacia a hl'adanie zamestnania:

analyza osobnosti, typy osobnosti, psychologické nasledky
nezamestnanosti.

hodnotenie a sebahodnotenie osobnosti, sebapoznavanie,
inventara vlastnych schopnosti, poskytovanie a prijimanie
pozitivne] a negativnej spétnej védzby, osobné bariéry,
posilnenie sebadovery a rozhodovacich schopnosti.
pracovna motivacia a tvorivost, projekt aktivneho
hladania zamestnania, vytyCenie cielov, uvedomenie si
realnych schopnosti a zru¢nosti.

zaklady komunikacie, verbalna a neverbalna komunikacia,
nacvik  asertivneho  spravania, kladenie  otdzok

a pocuvanie, rieSenie konfliktnych situdcii.



PRILOHY



SEBAHODNOTENIE: AKO SA VIDIiM, AKO MA VIDIA
INi — NASTAVENIE ZRKADLA

Ciel’: sebapoznanie

Postup: na pripraveny harok A4, , oznamkuje” seba samého podla
uvedenych otazok (su napisané na tabuli, alebo ucitel’ ma pripraveny
harok s napisanymi otazkami). Svoje ,,znamky* prelozi a harok koluje
medzi ostatnymi, nasledne kazdy prelozi svoje hodnotenie, tak aby
nasledujiici/a nevidel/a predchadzajiice hodnotenie. Cim viac hodnotent,

tym ,,zrkadlo je ostrejsie .

Slaby Silny
1 2 3 4 5

1. Ciel’avedomost’

Co si zaumienim, to sa snazim dodrzat’

2. Komunikativnost’

S istotou prestapim aj pred vaésiu skupinu a viem strhnat’ inych

3. Kreativita

Ustavi¢ne hyrim napadmi

4. Nadvizovanie kontaktov

Nemam problémy pri zoznamovani sa s 'ud’'mi

5. Ochota riskovat’

Aby som dosiahol/dosiahla ciel’, niekedy rad/a riskujem

6. Ochota ucit’ sa

Réd/a sa u¢im nové veci

7. Organiza¢né schopnosti



Nestracam prehl’ad ani pri pldnovani zlozitych tloh
8. Postoj ku kritike

Ked urobim chybu, dam si poradit’

9. Presvedcivost’

Ostatni zvacSa akceptujii moje navrhy a argumenty
10. Rozhodnost’

Obyc¢ajne sa rozhodujem rychlo a s istotou

11. Sebavedomie

Viem, ¢o dokaZzem a ¢o chcem

12. Schopnost’ nadchnit’ sa

Lahko sa nadchnem pre vec

13. Schopnost’ presadit’ sa

Za svojim zdujmom kradc¢am aj napriek odporu ostatnych
14. Vytrvalost’

Sedim nad problémom dovtedy, kym ho nevyrieSim

Vyhodnotenie

Na zdklade wuvedeného postupu si zZiak — Student rozbali svoju
., harmoniku *, nasleduje rozbor, kde sledujeme priblizenie a oddialenie
tz. naSe hodnotenie s hodnotenim od inych. Rozbor rovnakého a

odlisného hodnotenia (hlavne 0 2 az 3 stupne).



MOJE SCHOPNOSTI A NEDOSTATKY

Ciel’: sebapozndvanie

Postup: opisat’ viastné schopnosti, ale aj pomenovat deficity spravaym

menom. Hodnotit viastnii kompetentnost.

Co viem dobre? Co neviem tak dobre?

Spitnd viizha - rozbor:

- Na ktory stlpec sa Vam lahsie odpovedalo?

- Ktoru stranu mozete lahsie akceptovat?

- Co musite preto urobit, aby zo Stipca ,,neviem tak dobre* bola Vasa

schopnost, vilastnost presunuta do stl'pca ,,viem dobre*.



CO VIEM DOBRE ?

Ciel’: byt si vedomy/a viastnych silnych stranok, odbornych a osobnych
kvalifikacii je dolezité pre hladanie miesta, pre vyber dalSieho
vzdeldvania alebo pre planovanie kariéry.

Postup: rozdat' pripravené harky v casovom horizonte 20 minut doplnit

podla otazok.

Otazky: V ¢om si moje silné stranky?

1. Aky je moj osobny $tyl pri praci? Ako sa chopim prace?

2. Aké su moje prednosti oproti druhym?

3. Cim sa mdzem nadchniit’ v praci? Co robim mimoriadne rad/a?
4. S akym $tylom prace som mal/a doteraz tispech?

5. Za akych podmienok bola od inych kladna spitné vézba na moj
vykon?

6. Oaky zdklad sa mozem vO svojej praci opierat? Ktoré
vedomosti, sktsenosti, zru¢nosti anadania patria do mdjho
,,fondu*“?

7. Aké taziska som si stanovil/a vo svojom d’alSom vzdelavani?
Aké schopnosti som pri tom nadobudol/a?

8. Kde a akym sp6sobom rozvijam vlastné napady?

9.V ¢om preberam zodpovednost’?

10. V ¢om preberam rozhodnutia?

11. V ¢om motivujem druhych?

12. Cim najviac ziskam pocit, Ze moja praca, moja angazovanost’
je dobréa a oplati sa?

Vyhodnotenie - rozbor:



- Ako sa citim? Namdha ma alebo ma bavi uvazovat o svojich silnych
strankach, zozbierat ich a zapisat' ich?

- Vzdjomné predstavovanie otdzok V pléne a spdtnd véizba o skupinou.

Zdroj: Siergist, 1996.



HRA NA INTERVIEW

Ciel’: komunikacné zrucnosti, aktivne pocuvanie, pohotovost' reagovat

na otazky, kreativita

Postup: hra na interview méze byt zabavnym, ale iicelnym spestrenim
V skupinovej prdaci. Tuto aktivitu mozZeme realizovat aj vo dvojici
(interview). Shizi k lepSiemu vzdjomnému zozndmeniu. Sucasne treba
odhadnut, do akej miery sa chceme otvorit' skupine, ale aj cestne sa
snazit odpovedat na otazky, tykajice sa viastnej osoby.

Kto otazku polozi, musi zdovodnit, preco kladie prave tito otdzku.
Opytana osoba potom pokracuje s novou otdazkou.

Hovorte ,,v prvej osobe (ja)“ avyhybajte sa zovseobecnujicim
., vwpovediam v tretej osobe “.

Odpovede mozu byt celkom vtipné/veselé — aj takto ziskame obraz

0 nasom spoluziakovi/kolegovi..

Kataldog otazok Komu poloZim aku otazku?
1.Co Vas najviac roz¢uli? 1.
2.Za ¢o z minulosti sa hanbite? 2.

3.Co je pre Vas to najddlezitejsie v osobnom vztahu, ktory pre
Vs nieo znamend? 3.
4.Aké ciele mate v ramci Vasej kariéry?

5.Co podla Vas povazuju ini za najpritazlivejsie na Vas?

7.Co mate na sebe najradsej?

4
5
6.Ktoré Vase charakteristiky povazujete za malo pritazlivé? 6.
7
8.Co podl'a Vas moze najskor narusit’ nejaky vzt'ah? 8

9

9.Co podniknete, aby ste nadviazali kontakt s inymi P'ud’'mi?



10.Co si myslite o plai v pritomnosti druhych? 10.
11.Co nie je v poriadku s Vasou Zivotospravou? 11.

12.Rozpravajte otom, Co Vas dnes avcera mimoriadne

dojalo? 12.
13.Ktoré pocity ovladate najtazsie? 13.
14.V ¢om, myslite, Ze potrebujete pomoc? 14.

9 v

15.Co je pre Vas najfaz§ie vo VaSich najdoleZitejich

vzt'ahoch? 15.
16.Cim ste sa mali stat ako dieta podla predstav vasich
rodi¢ov? 16.

17.Myslite, ze by druhi l'udia u Vas mohli zmenit’ urcité sposoby

spravania? 17.
18.Aky vztah ste mali k svojim rodi¢om? 18.
19.Ako l'ahko nadviazete kontakt s inymi 'ud’'mi? 19.
20.Aké tazkosti mate v kontakte s inymi 'ud’'mi? 20.

Vyhodnotenie, rozbor:
- Ako sa citite?
- Co nové ste sa dozvedeli?

- Ktorad odpoved Vas zaujala?

Zdroj: Siergist, 1996.



ZIAK A JEHO KOMUNIKACNE ZRUCNOSTI

Ciel’: komunikacné zrucnosti, umoznit Ziakom/Studentom zistit uroven
ich komunikacnych zrucnosti.

Postup: k predlozenym otdzkam doplnit body podla tabulky.

Potrebujem
vel'mi
zlepsit’

1

Potrebujem
zlepsit’
trochu

2

Potrebujem

viac praxe

Ovladam

primerane

Ovladam
vel'mi
dobre

5

. Schopnost’ zhrntit’ kratko, ¢o povedal partner

. Presadit’ svoje opravnené zaujmy

. Schopnost’ vyjednavat’ pri konflikte, uzatvarat’ kompromisy
. Vyrovnavat’ sa s odlisnostou nazorov

. Jasne sa vyjadrovat’ v konfliktnej situacii

. Ujasnit’ si, ¢o si myslia druhi

. Vystlpit’ na verejnosti

. Podavat’ navrhy, odporucenia, rady

O 00 3 N »n A W N

. Schopnost’ kritiky

10. Poskytnt’ druhym informacie

11. Prispievat’ myslienkami v kolektive

12. Trpezlivo nactvat’, neprerusovat’

13. Povedat jasne a konkrétne, co chceme od druhych
14. Davat’ najavo uznanie a komplimenty druhym

15. Poskytovat’ pozitivnu spétnt vizbu druhym

16. Nacuvat’ na spradvnom mieste




17. Vediet’, akym spésobom zmenit’ konverzaciu

18. Mat’ odvahu vyjadrit’ i protichodny nazor

19. Vediet’ zaobchadzat’ s casom tak, aby sme pokryli celu tému
20. Schopnost’ komunikovat’ s neznamym ¢lovekom

Celkové skore:

Vyhodnotenie:

100 - 80 bodov — komunikacné zrucnosti oviddam velmi dobre
79 — 65 - komunikacné zrucnosti ovladam primerane

64 — 50 - komunikacné zrucnosti ovladam priemerne

49 — 35 - komunikacné zrucnosti potrebujem zlepsit

35 a menej - komunikacné zrucnosti vyrazne zlepsit

Zaroven Ziakov/studentov upozornime, aby si vsimali polozky kde mali
hodnotenie 1 alebo 2 s otdzkou, ¢o musia v komunikdcii urobit preto,

aby dosiahli aspon o stupen lepsi vysledok.



EMPATIA

Ciel’: schopnost vcitit sa do prezivania iného cloveka (porozumiet jeho
zmyslaniu, pocitom a sprdvaniu sa...).

Postup: v uvode vysvetlime co empatia je a uvedieme, ze cielom tejto
aktivity nie je to, akoby na otdizky odpovedali oni, ale co si myslia, aké
odpovede by boli od pritomnych spoluziakovikolegov. Ucitel ¢ita otdzku
po otazke, Ziaci po kratkom zamysleni pisu odpovede (nemusime pouzit

vSetky uvedené otazky, otazky mézeme prisposobit).

1.Rozhodnite sa pre hlavu alebo erb/¢islo alebo znak/na minci.
2.Napiste mesiac v roku.

3.Napiste tieto Cisla: 7, 13, 99, 100, 555. Zakruzkujte jedno
z nich.

4 Napiste tieto slova: pluca, srdce, pecen, oblicky. Zakrizkujte
jedno z nich.

5.Napiste si tieto farby: Cervena, zIta, biela, modra a Cierna. Jednu
podciarknite.

6.Nakreslite si Stvorcek, trojuholnik, koliesko. Zakruzkujte
jedno z nich.

7.Menujte znacku auta.

8.Napiste muz alebo Zena.

9.Napiste jedno pismeno.

10.Napiste nadavku.

11.Napiste ¢islo od 1-10.

12.Napis$te nazov krajiny.



13.Vymyslite vecny dar, ktory by bol vhodny pre vsetkych
pritomnych.

14.Menujte hodnotu.

15.Napiste druh Sportu.

16.Napiste meno tu z pritomnych.

17.Napiste meno herca alebo spevaka.

18.Napiste pojem, ktory suvisi s dovodom, preco sme sa tu zisli.
19.Napiste druh hudby.

20. Napiste druh jedla.

Vyhodnotenie:

Ucitel/moderator si  urcéi skrutatorov (max. 2, podla poctu
Ziakov/Studentov) a cita otdzky step by step. Upozorni, Ze pocet
zdvihnutych rik je pocet bodov a zdarover, aby si Ziaci/Studenti vsimali
vzdjomny empaticky suzvuk (idedlne je sedenie v kruhu). Napr. 3 Ziaci si
vyberi rovnaku polozku — jul.

Ten, kto ma najviac bodov, je vitaz a dodame, ze kto ma menej bodov,
tak mozno potrebuje dlhsi c¢as na vzajomné spozndvanie a ze empatia sa

da cvicit Sachyl. Celkovo pozitivny zdver.



ZVACSENA MENOVKA

Ciel’: zlepsit vtiahnutie, zdielat osobné zazitky, zaujmy, postoje, zlepsit

komunikacné zrucnosti
Pomaocky: karticky s rozmermi 12 cm x 20 cm, ceruzky, hodiny
Postup:
1. rozdajte karticky a ceruzky
2. kazdy ucastnik si do stredu karticky napise krstné meno a potom:
a) do lavého horného rohu napise
- miesto, kde ste stravil najstastnejsie leto
- svoje oblubené miesto na zemi
b) do dolného l'avého rohu:
- meno cloveka, ktory ho naucil nieco dolezite
- meno svojho najlepsieho priatela
¢) do dolného pravého rohu:
- V ktorom roku naposledy preZil tri stastné dni po
sebe
- V ktorom roku bol na velkom vylete
d) do pravého horného rohu: tri oblasti, v ktorych je
dobry
e) pod svoje meno: viastnost, ktoru si u ludi najviac ceni
3. Poziadajte Ziakov/studentov, aby vytvorili trojice.
4. Vysvetlite im, zZe kazdy ztrojice bude mat jednu minutu na
porozpravanie o jednom rohu svojej menovky a Ze kazdy z trojice bude
hovorit o tom istom rohu.
5. Trojice sami rozhodnu o tom, ktory roh si vyberu.
6. Poziadajte trojice, aby si zvolili poradie — kto bude hovorit' ako

prvy/a, druhy/a a treti/ia.



7. Dajte signal na zacatie zdielania. Povedzte ucastnikom, Ze ich po
uplynuti jednej, dvoch a troch minut upozornite.
8. Trojiciam dajte dve minuty na to, aby si vyjadrili ocenenie.

., Pacilo sa mi, ked'.. "

,,Podobas sa na mna, ked'...*

,, Obdivujem ta za...
9. Vytvorte nové trojice a kroky 3 — 8 zopakujte.
10. Ked' sa trojice dva alebo tri razy vymenia, poziadajte ucastnikov,
aby vytvorili jeden velky kruh. Nech ucastnici povedia skupine, ¢o sa

0 niekom dozvedeli.

Rozbor:

Klad'te otazky typu:
- Co sa stane, ked’ ludia zdielaji informdcie o sebe?
- Akeé dalsie informacie by sa hodili pre tuto aktivitu?

- Pomohol Vam casovy limit, alebo Vas obmedzoval?

Zdroj: Gibbs, 1994.



PISOMNY KONTAKT - ZIADOST O PRIJATIE DO
ZAMESTNANIA 1.

Ciel’: pisomny kontakt so zamestnavatelom

Postup: edukativna cast, naucit' zZiakov/Studentov pisomny kontakt so
zamestnavatelom (inzerdt — podanie — odpoved, Ziadost, Zivotopis,

ponukovy — motivacny list a pod.).

Pri pisani ziadosti o prijatie do zamestnania plati niekol'ko
pravidiel:

- musime uviest’ najddlezitejSie body svojho pracovného vyvoja

- musime spisat’ vlastnosti, ktoré nds opraviuji uchadzat' sa
0 miesto

- vymenovat ulohy a problémy, ktoré su nasou doménou

- napisat’ v§etko o svojej doterajsej praxi

- zdovodnit,, preco sa o miesto uchadzame

- musime spisat’ schopnosti a vlastnosti, ktorymi moéozeme

prevysit’ ostatnych uchadzacov.

Uvodna &ast’ ziadosti: (zdroje informacii o pracovnom
mieste):

- Som ... a hl'adam miesto v oblasti

- Na zaklade inzeratu zo dna...

- Mam zaujem o poziciu...

- Na zéklade informacii Vasho zamestnanca...



Hlavna ¢ast’: (pracovny vyvoj a vedomosti)

- Pre Vami ponukané miesto mam tieto predpoklady...
- PriloZené vysvedcenia Vas presvedcia o...

- K mojim tloham patrilo...

- Prave navstevujem kurz...

Osobné vlastnosti:

- Som schopny/a...

- Som zvyknuty/a...

- Ako vidite z mojich podkladov...

Dévody uchadzania sa o miesto:

- Praca vo Vasej ponuke ma zaujala...

- Ulohy uvedené v inzerate ma zaujali...

- Chcel/a by som vykonavat’ délezitejSiu a zodpovednejsiu pracu

ako doteraz...



PISOMNA ZIADOST O MIESTO —- FORMULACIE II.

Ciel’: pisomny kontakt so zamestnavatelom

Postup: praktickad cast, formdlne normy v oblasti pisomného kontaktu -

STN 01 69 10. Pouzivanie dole uvedenych formuldcii.

Uvod iniciativnej Ziadosti

- Som ... a hl'adam miesto v oblasti...

- Od Vasho zamestnanca som sa dozvedel/a, Ze mate zaujem o ...

- Ked’ze sa Vas podnik v poslednom case vyrazne zvel'adil, urcite
mate zaujem o kvalifikovanych a angazovanych pracovnikov.

- Sprava v novinach ... vo mne vzbudila zaujem o Vasu firmu.

- Rad/a by som sa uchadzal/a o miesto... vo Vasom podniku.

- Mam zaujem o post...

- Posielam Vam ziadost’ o miesto aj s podkladmi, tak ako sme sa
dohodli telefonicky.

- Z jedného hospodarskeho ¢asopisu som sa dozvedel/a, ze kazdy

rok prijimate novych absolventov vysokych $kol.

Hlavna cast’:

Pracovny vyvej a vedomosti

- V roku ... som ukoncil/a §tidium na ... univerzite. V stadiu som
sa zameral/ana ...

- Od roku ... pracujem vo firme ... voblasti ... Okrem iného

zodpovedam aj za ...



- Pocas svojho zamestnania vo firme ... som ziskal/a rozsiahle
vedomosti/skisenosti v oblasti ..., ktoré som si v d’alSich rokoch
prehibil/a prostrednictvom ...

- Pre Vami ponukané miesto mam tieto predpoklady...

- PriloZené vysvedcenia Vas presved¢ia, Ze som ...

- Mam skuisenosti pri zaobchadzani s ... Okrem toho vela viem o..
- Prave teraz navstevujem ... mesacny kurz ..., ktory ukonéim ...

- Podrobnosti 0 mojej profesionalnej drahe najdete v priloZzenych

podkladoch.

Osobné vlastnosti

- Som schopny/a ... (vlastnosti)

- Svoje ... (vlastnosti) som si uz overil/a pri praci v ...

- Som zvyknuty/a ...

- Okrem kvalifikacnych a odbornych schopnosti disponujem aj
tymito osobnymi vlastnostami: ...

- Ako vidite z mojich podkladov, som ... (vlastnosti).

Dévod uchadzania sa o miesto

- Ulohy uvedené v inzerate ma vel'mi zaujali...

- Cinnost’ v tejto oblasti bola vzdy ciefom méjho pracovného
snazenia.

- Praca uvedena vo Vasej ponuke presne zodpoveda mojim

predstavam, pretoze som ...



- Kedze sa stahujem, mienim zmenit' doterajSie pracovisko
a Vasa ponuka ma mimoriadne zaujala.

- Chcel/a by som zuroc¢it' svoje schopnosti na poste s viacsou
zodpovednostou.

- Praca, ktorti ponukate v inzerate, je pre mia pritazlivou vyzvou

a rad/a by som na 1iu reagoval/a.

Nastupny termin

- Do Vasej firmy by som mohol/mohla nastiipit'...

- KedZze som eSte nedal/a vypoved, mdzem u Vas nastapit
najskor..

- M6zem nastupit’ hned’/co najskor.

Zavereéna formulacia

- Mal/a by som velka radost’, keby ste ma pozvali na osobny
pohovor.

- Vel'mi by ma potesilo, keby som sa Vam mohol/mohla osobne
predstavit’.

- Som presvedéeny/4, ze pri zoznamovacom pohovore by sa mi
podarilo presvedc¢it’ Vas, Ze sa hodim na dané miesto.

- Vzbudil/a som Vas zaujem? Ak ano, vel'mi sa te$im na osobné
stretnutie.

- O podrobnostiach by som s Vami rad/a hovoril/a osobne. Kedy

sa Vam mozem predstavit'?



- Bol/a by som rad/a, keby som Vas pri osobnom pohovore
mohol/mohla presvedcit’ o svojich kvalitach.

- Vasa kladna odpoved’ by ma vel'mi potesila.

- Bol/a by som rad/a, keby som mohol/mohla uz coskoro

pracovat’ vo Vasej firme.



SEMAFOR
Ciel’: odhad osobnostného typu.

Mate pred sebou 30 tvrdeni, ktoré sa tykaju prace. Tvrdenia st oznacené

pismenami. Tie si zatial nevsimajte. Cisla zakrizkujte farbami podla

nasledujucej instrukcie:

Postup:

Cervenou — vyznacte tie tvrdenia, ktoré pre Vais nemaju Ziaden vyznam

a davate im STOP!

Zltou — vyznacte tie tvrdenia, ktoré sii pre Vis stredne délezité.

Zelenou — vyznacte tie, ktoré maju pre Vas velky vyznam

1.C

2.D

3.A

4.B

5E

6.D

Chcel/a by som sa venovat’ praci v prospech opustenych
deti, starych a chorych l'udi.

Dal/a by som prednost’ povolaniu s jasnym pracovnym
postupom a kariérovym rebrickom.

Dal/a by som skor prednost’ praktickym ¢innostiam pred
teoretizovanim.

Chcel/a by som skumat' nezname javy atym prispiet
K zlepSeniu zivota na Zemi.

Chcel/a by som sa venovat’ ¢innosti, ktora priamo stvisi
s produkciou, odbytom, spotrebou a ziskom... Chcem byt
tam, kde sa ,,to¢ia“ peniaze.

Chcel/a by som pracovat’ tam, kde by som mal presne
urenu svoju poziciu a svoje ulohy vradmci fungovania

systému.



7. F

8.C

9.F

10.D
11.B

12. F

13. A

14.C

15. E

16. B

17. A

18.C

Chcel/a by som byt umelcom a ovplyviiovat citenie
a myslenie I'udi prostrednictvom estetickych zazitkov.
Bavila by ma praca, kde by som sa mohol/mohla stretavat’
S inymi l'ud’'mi.

Chcel/a by som sa venovat praci, ktora prispieva
k uchovaniu a rozvijaniu nasho kultirneho dedicstva.
Chcel/a by som pracovat’ v armade alebo v policii.
Chcel/a by som objavit' nie¢o nové, ¢o dosial’ nikto na
svete neobjavil.

Chcel/a by som tvorit’ diela, ktoré I'ndom poskytuju
nezabudnutel'né umelecké zazitky.

Chcel/a by som pracovat vtakom zamestnani, kde
bezprostredne uvidim vysledky svojej ¢innosti.

Dal/a by som prednost’ praci pri vychove a vzdelavani
Tudi.

Chcem sa naucit’ dobre ovladat’ to, ¢o mi prinesie Uspech,
zisk a zabezpeci blahobyt. Iné ma nezaujima, lebo je to
zbyto€na strata casu.

Chcel/a by som sa vo vyskumnej praci dostat’ az na
hranicu neznameho a objavit’ nie¢o naozaj vel'mi dolezité
pre vsetkych l'udi.

Vyhovovala by mi ,,tvrdSia robota“ a menej komunikacie
s Pud’mi.

Chcel/a by som pomahat’ 'ud’om.



19.

20.D

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Chcel/a by som sa podiel'at’ na velkom projekte, v ktorom
by spolupracovali vedci z rd6znych krajin.

Bavilo by ma mat’ isté pravomoci a kontrolovat’ inych.
Chcem ziskat’ uispech, zarobit’ vel'a penazi a netrvam na
tom, ze to musi byt tvoriva alebo zaujimava praca. Len
nech to vynasa!

Bavila by ma praca, ktora vyzaduje fyzicki namahu
a urcité zrucnosti.

Chcel/a by som pomahat l'udom rieSit' ich naliehavé
osobné a existencné problémy.

Chcel/a by som sa venovat’ naro¢nej intelektualnej praci,
vytvarat’ teoretické koncepcie a modely, ktoré by prispeli
k pochopeniu toho, ¢o si zatial’ nevieme vysvetlit'.
Chcel/a by som byt sam zodpovedny/a za to, ¢o budem
robit’ a kolko zarobim.

Chcel/a by som vytvarat také veci, ktor¢ by ludom
sprijemnili a skraslili Zivot.

Chcel/a by som mat takd pracu, v ktorej by mi niekto
urcil moje ulohy.

Chcel/a by som pracovat vo velkej firme alebo
organizacii s jasnymi pravidlami a Stabnou kultarou.
Vyhovovala by mi ¢innost’, kde by som si mohol/mohla
sam/a rozhodovat’ kedy a ¢o budem robit’.

Chcem robit’ vyhradne len taka pracu, ktora vyzaduje

samostatné  rozhodovanie, riadenie inych alebo



obchodovanie. Dal/a by som prednost sukromnému

podnikaniu pred zamestnanim za mzdu alebo plat.

Podla Hollandovej schémy a Testu hodnot (Allport, G. V.,
Vernon, F. I. Lindzey, G.) upravila M.Hargasova (2000).

Vyhodnotenie:

Pozrite si najskor vsetky pismena A. Ak je pri pismene A

Zelend farba ma hodnotu

ZlItd farba mad hodnotu

1 bod
1/2 bodu

Cervend farba md hodnotu......0 bodov

Podobnym spésobom spocitajte body za pismend B,C,D,E,F.

Pocet bodov:

A: B: D: E: F:
Odhad osobnostného typu
* * * * * *
* * * * * *
* * * * * *
* * * * * *
* * * * * *
A B C D E F
Realisticky | Intelektudlny | Socialny | Konvenény | Podnikatel'sky | Umelecky
typ typ typ typ typ typ

Zdroj: Lepenovd, VUDPAP, Bratislava.




VRECIA PLNE CINNOSTI

Ciel’: volba v type kariéry

Postup: z uvedenych cinnosti podciarknite tie, ktoré su Vam blizke, mate

radost, ked’ sa im venujete alebo by ste chceli nieco podobné robit aj vo

svojom budicom zamestnani/podnikani.

1. 2. 3.
- pestovanie kvetin - Citanie - hra na hudobny
- chov zvierat encyklopédii nastroj
- Sitie, vySivanie - rieSenie - spievanie
- varenie, peCenie hlavolamov - kreslenie a
- rozoberanie - vymyslanie mal'ovanie
pristrojov novych rieseni - tancovanie

- opravovanie a
udrzba

- skladanie
modelov

- praca vlastnymi
rukami

- kreslenie

a mal'ovanie podla
VzZorov

- ovladanie pocitaca
- pouzivanie

strojov, nastrojov

- premyslanie nad
tym, ako veci funguju
- robenie pokusov

- pozorovanie javov

- hl'adanie

poznatkov

- vytvaranie grafov

a schém
-snivanie o velkych
objavoch

- Studium

matematiky a

fyziky

- moderovanie,
recitovanie

- pisanie prozy
alebo poézie

- aranZovanie
kvetin

- modelovanie

- hranie divadla
- fotografovanie
- navrhovanie

modelov




4. 5. 6.
- komunikacia s - sut'azenie - triedenie udajov,
Pud’mi - vyjednavanie Cisiel a veci
- radenie - vedenie inych - dodrziavanie
- po¢tavanie inych - predavanie poriadku

- uteSovanie

- obsluhovanie
inych

- pomahanie inym
- starostlivost’ o
inych

- vychovévanie
- ucenie a
vysvetl'ovanie

- poskytovanie
informacii

- povzbudzovanie

- nakupovanie

- ,otaCanie penazi*

- investovanie

- riskovanie

- presviedcanie
inych

- Spekulovanie

- propagovanie

- kontrolovanie
udajov

- usporiadanie
veci

- prepisovanie

- sledovanie
detailov

- vedenie uétov
- programovanie
pocitaci

- Statistické
spracovanie dat
- plnenie danych
uloh, prikazov

- radovanie

na

Legenda pre pripravu: 1. R—2.1-3.U-4.S-5.P-6.K




Realisticky typ

Vhodné povolania:

Robotnik, remeselnik, kuchar, lesnik, farmar, mechanik,
elektrikar, opravar, kamenar, murar, zvarac, vodic¢, rusitovodic,
pilot, banik, mésiar, pekar, ocny optik, hodinar, dentalny technik,

caltnnik, brasnar, puskar, lodny kapitan, poziarnik ai.

Socialny typ

Vhodné povolania:

Socialny pracovnik, uditel’, lekar, zdravotna sestra, terapeut,
poradca, knaz, tréner, socidlny kurator, sanitar, opatrovatel’
informator, detektiv, psycholdg, dietolog, kozmeticka, jednatel,
osetrovatel’, pravny zastupca, barman, personalny manazér,

tlmoc¢nik, $éf policie ai.

Konvenény typ

Vhodné povolania:

Sekretarka, bankovy/kancelarsky uradnik, actovnik, fakturant,
sudny zapisovatel’, kontrolor, rozpoctar, inkasant, dispecer,
uradnik evidencie, uradnik pre vstupné data, korektor, revizor,

pocitatovy programator, obsluha vozového parku, archivar ai.



Badatel’sky typ

Vhodné povolania:

Matematik, fyzik, astronom, chemik, genetik, biolog, chirurg,
antropoldg, archeoldg, geograf, geolog, filozof, inZinier,
jazykovedec, sociolog, kybernetik, veterinar, experimentalny

psycholog, architekt, inZinier vo vyskume ai.

Podnikatel’sky typ

Vhodné povolania:

Manazér, obchodnik, hotelier, financny jednatel’, produkény,
politik, komerény pravnik, reprezentant predaja, supervizor
farmy, riaditel’ banky, politik, prezident spolo¢nosti, obchodny
zastupca, auditor, producent, literarny agent, nakupca, planovac

financii, hlavny ¢a$nik, referent odbytu ai.

Umelecky typ

Vhodné povolania:

Spevak, maliar, spisovatel’, sochar, skladatel’, dirigent, tane¢nik,
herec, hudobnik, umelecky fotograf, navrhar, scénicky dizajnér,
choreograf, rezisér, ilustrator, grafik, komentator, zabavac,
novinar, reportér, interiérovy dizajnér a i.

Zdroj: Lepenovd, VUDPAP, Bratislava.



FAREBNE KARTICKY

Ciel’: rozhodovaci proces

Postup:

Sest' farebnych karticiek Ndam umozni pozriet sa na svoje vybrané
povolania zo vSetkych moznych stran. Kazda farba karticiek predstavuje
urcity pohlad, isté nastavenie mysle. Ked budete drzat v ruke urcitu
karticku musite mysliet tak, ako to urcuje jej farba. Ked' Ziak/cka dvihne
karticku mad slovo napr. ziak/Cka vyhlasi: ,,chcela by som byt
ucitelkou . Trieda je rozdelend do 6 skupin, kazdd skupina sa k tomu jej
rozhodnutiu vyjadruje na zdklade svojej farby (scendra). Ziak/cka

postupne reaguje (komunikdcia). Ziaci sa na jej mieste mozu vystriedat.

1.Biela karti¢ka zavizuje k neutralite — vyzaduje, aby ste si bez
emocii uvedomili, aké mate predpoklady, Co viete, aké mate

informdcie o povolani a ktoré by ste potrebovali.

2.Cervena farba predstavuje ohef, teplo a symbolizuje vase city,
tazby, intuiciu. Zabudnite na rozumné doévody, podmienky a
prekazky a slobodne, bez zabran vyjadrite, ¢o by ste chceli vo

svete prace dosiahnut’, ¢o o¢akavate, ze dosiahnete.

3.Cierna farba vyjadruje pochybnosti a kriticky postoj. Cierna
vSak neznamena depresiu a beznadej. Len upozornuje, ze samotné
vzletné plany nestaCia. Zdravy skepticizmus moéze zabranit

chybnym rozhodnutiam a ochranit’ Vas pred vel’kym sklamanim.



4.71ta je farba sinka aoptimizmu. Vnimajte preto najskor

pozitivne stranky. Zaujimajte sa o vyhody, o to, ¢o moZete ziskat’.

5.Zelena farba symbolizuje rast arozvoj. Pokuste sa na stary
problém pozriet novym pohladom, hl'adajte originalne rieSenia

a vychodiska tam, kde ini rezignuji a podavaja sa bezmocnosti.

6.Modra karticka predstavuje oblohu nad nami — pohl'ad z vtacej
perspektivy. Na veci sa skuste pozriet’ z nadhladu — zvazte, ¢o je
podstatné, Co nepodstatné, ako budete postupovat, aby ste

dosiahli svoj ciel’.

Zdroj: Leperiovd. VUDPAP Bratislava



DOTAZNIK NA ORIENTACIU V TYPE KARIERY

Ciel’: urcit si typ kariérového zamerania

Postup: v 30 bodoch sa uvedu vzdy 2 vypovede, ktoré su zamerané na
rozdielnu orientaciu kariéry. Precitajte si tieto vypovede a zakruzkujte
potom pismeno vypovede, ktora sa hodi pre Vas, ktora skor zodpoveda
Vasej orientacii kariéry. Neexistuju spravne alebo nespravne odpovede.
Vypovede Vam maju iba pomoct, aby ste presnejsie spoznali svoju

orientdciu v kariére.

1. Pracu vidim ako urcity druh Sportu, ktory sa uskutociiuje
Vv time. Sledujem pritom ten ciel, Ze ja a/alebo druhi moézu
vyhrat’.

\

Chcem v podniku uplatiovat’ vlastny pristup.
X

2. Prica musi byt dostatocne vyrovnana svolnym casom
a vyvojom pre mna doélezitych socialnych vzt'ahov.

Y

Osobné potreby musia ustapit pred cielom dostat’ sa dalej
V povolani.
\Y/



3. Chcel/a by som pracovat’ v organizacii, v ktorej sa odmenuje
angazovana praca, lojalita a kompetencia jej pracovnikov.
w

Rad/a si stanovim vlastné ciele a realizujem ich podl'a mojich
predstav a tempom, ktoré mi vyhovuje.

X

4. Som agresivny/a adisponujem dobrymi analytickymi

schopnostami.

\%
Som v stave mat’ na zreteli potreby pre pracu a rodinu.

Y
5. Chcel/a by som pracovat’ nezavisle.

X

Chcel/a by som byt sucastou spolahlivej organizacie, v ktorej
mam svoje miesto.

w

6. Rad/a pracujem ako expert alebo ako ,,Troubleshooter
(zamestnanec odstrafiujuci poruchy) a rad/a demonstrujem svoju

kompetenciu v urcitej oblasti.



Rad/a pracujem vV situacii, ktoru riadim a som zodpovedny/a za

dosiahnutie urcitych vysledkov.
\

7. Mgj partner/ka je pre mia rovnako dolezity/a ako moja kariéra.

Y

Moj partner/ka musi ustipit’ trocha do uzadia, ked som
zapojeny/a do zaujimavého projektu.
z

8. Pre mna je najdolezitejSie zachovat’ si slobodu a vel'korysost'.

X

Pre mia je najddlezitejSie, aby som nestratil/a prehl’ad.
Y

9. Som kompetentny/a, lojalny/a, ddveryhodny/a a pracujem
vel'mi angazovane.

W

Som politicky Sikovny/a, disponujem riadiacimi schopnostami

a som dobry/a administrator/ka.
Vv

10. Moézem byt charakterizovany/a ako pruzny/4 a ochotny/a

prisposobit’ sa. Y



Mozem byt charakterizovany ako clovek zaviazany sdm voci

sebe.

X
11. Som angazovany/a Vv takej miere ako sa odo miia oakava.

Y
Som osoba, ktora hl'ada nové vyzvy.

4

12. Povazujem sa za sebesta¢ného a plnim si povinnosti, ktoré si

ulozim. X

Povazujem sa za nad$eného a nadaného, s tvorivymi napadmi.

z
13. Som osoba, ktora sa priam ,,zapali* za zaujimavu pracu.

z
Som osoba, ktora si ceni byt’ si svojim vlastnym nadriadenym.

X
14. Som skor vyrovnany/a a vytrvaly/a.

w

Som skor nezavisly/a a samoriadiaci/a.



15. Som ¢lovek, ktory mimoriadne dobre planuje a organizuje.
\

Som c¢lovek, ktory vie dobre analyzovat’ situacie, aby potom

vyvinul tvorivé rieSenia

z
16. Povazujem sa za odbornika v svojom odbore.

z
Povazujem sa za solidneho spolupracovnika.

w

17. Som ochotny/a prispdsobit’ svoje ciele cielom v podniku
a zamerat’ ich na ocakavania nadriadenych.
w

Snazim sa zosuladit ciele podniku s vlastnymi ciel'mi.
Y

18. Mojim osobnym cielom je mat’ kontrolu nad rdmcovymi

podmienkami svojej prace.
X

Mojim osobnym cielom je nedovolit’, aby sa moja praca dostala
do konfliktu s potrebami mojej rodiny.
Y



19. Je pre mia dolezité, aby som mal/a ¢innost’, v Ktorej existuje

istota a pocit prislusnosti.
W

Je pre mna dodlezité, aby som mal/a ¢as pre rodinu a iné ¢innosti.

Y
20. Cenim si kariéru s potencidlom povySenia.

\Y
Cenim si moznost pustit’ sa do zlozitych problémov.

Z
21. Rad/a som v centre moci.

\Y

Cenim si akceptaciu, dlhodobé zamestnanie a zapojenost do
organizacie.

W

22. Povazujem za dolezité pre mdj odborny postup, aby som
poznal/a spravnych T'udi a ziskal/a pre seba spravnych priatel’ov.
\Y

Povazujem za dolezité, rozvijat’ moju kariéru v oblastiach mojich

Zaujmov. X



23. Popri tom je pre mna dolezitd rovnovaha medzi pracou

a sukromnou sférou zivota.
Y

Popri tom je pre mia dolezitd stabilita, isté miesto a osobny
uzitok.
w

24. Rad/a by som mal/a poziciu s¢o najvdacSou autondémiou

a vlastnou zodpovednost'ou.
X

NajradSej by som pracoval/a na tlohach, ktoré s pre organizaciu
dolezité a centralne.

\

25. Popri tom je pre mna dolezita stabilita, isté miesto a osobny

uzitok.

Popri tom je pre mia dolezita moznost’ postupu v podniku.

\%

26. Povazujem finan¢ny uspech, pribadanie moci, vplyvu
a prestize za dolezité ukazovatele uspechu v povolani.
\



Vidim tspech vo svojej kariére vtedy, ked” mam dost’ ¢asu pre
pracu, pre svoju rodinu a pre svoj vlastny rozvoj.
Y

27. Chcel/a by som najmé vynikat’ vo svojom odbore.
z

Chcel/a by som najmi, aby ma povazovali za niekoho, kto je
spolahlivy/a a lojalny/a.
W

28. Radsej vediem I'udi dlhodobejsie.
w

Radsej vediem l'udi v projektoch a ,task forces* (pracovnych

skupinach). Z

29. Opatrenia odborného rozvoja a kontinualne Skolenia su pre

nich dolezité. z

Opatrenia odborného rozvoja su prostriedkom, ako sa stat
expertom  vnejakom odbore aziskat viac flexibility

a nezavislosti.

X

30. Popri tom je pre mia dodlezitd rovnovaha medzi osobnou

a odbornou sférou.



Popri tom je pre mia dblezita stimulacia a podnecovanie.

\Y4
\W
X
Y
YA

Vyhodnotenie k dotazniku ,,Orienticia v kariére*

Ked' ste zakruzkovali pismend, mozete teraz velmi jednoducho

urcit profil Vasich kategorii uspesnosti v kariére, zakruzkované pismend

spocitate a tak dostanete hodnotu pre V, W, X, Y a Z, ktorych celkovy

sucet musi byt 30. Jednotlivé hodnoty mozete preniest do doleuvedeného

obrazu.

Co znamenaju tieto pismend?

1.

V znamena ,,Getting Ahead* (dostat’ sa dalej), orientdacia
V kariére, ktord sa v podstate kryje s tradicnou predstavou.
Uspech znamend hierarchicky postupovat v organizacii aj
V kategoriach odmernovania pre takychto ,,zdastupcov kariéry*
S pribudanim vplyvu, moci, statusu a financného vyrovnania.

W znamena ,, Getting Secure” (stat' sa zabezpecenym),
orientdcia kariéry, ktorej hodnota je v podstate zaloZend na
trvalom mieste s identitou s nejakou organizdciou. Tito riadiaci
pracovnici sa plne zasadia za urcity podnik a vidia svoj uspech
kariéry v tom, zZe su akceptovani ako ,,Company man* alebo

‘

,, Company woman “.



3. X znamena ,, Getting Free” (stat' sa slobodnym), orientdcia
V kariére, pri ktorej md mimoriadny vyznam autonomia,
nezavislost  a tvorivost, viastnda  velkorysost  a sloboda.
Urcovanie parametrov prdce sa stava najdolezitejsim zazitkom
uspesnosti.

4. Y znamena , Getting Balanced” (stat sa vyrovnanym),
orientdacia v kariére, ktora sa vidy usiluje o rovnovihu
poZiadaviek na pracovisku, vlastného postupu v povolani
a vztahov k druhym. Uspech tychto zdstupcov kariéry vychidza
Z hlbokej vnutornej spokojnosti, pri dosiahnuti spominanej
rovnovahy.

5. Zznamena ,, Getting High* (dostat sa vysoko), orientdcia
karieéry, pri ktorej sa vyzva a trvala stimulacia novymi ulohami
stavaju najdolezitejsimi kritériami uspesnosti. Tito zastupcovia

karieéry pripisujit naplni prace nadmerny vyznam.



\% W X Y z

Getting Getting Getting Getting Getting
Ahead Secure Free Balanced High
12 12 12 12 12
11 11 11 11 11
10 10 10 10 10

9 9 9 9 9

8 8 8 8 8

7 7 7 7 7

6 6 6 6 6

5 5 5 5 5

4 4 4 4 4

3 3 3 3 3

2 2 2 2 2

1 1 1 1 1



Intenzita:

10 = silna 9-12
6 =stredna 4-8
2 =slaba 0-3

Zdroj: Derr Brooklin C., 1996.



USPESNE PODNIKANIE

Ciel’: hravou formou viest Ziakov k naplneniu svojich napadov v oblasti
podnikania. Na zaciatku uvedieme priklady uspesnych podnikatelov,
napr. Kroc, Gates, Honda, Hilton, Ford apod. Vysvetlime, Ze na
zaciatku je vzdy napad, kreativita, vytrvalost, odvaha.

Postup: Ziaci/Studenti vytvoria skupiny 3-5. Na zdklade napisaného
scendra na tabuli (vid. niZSie) zakladajii ,,svoje*  firmy. Cas cca 30

minut. Po uplynuti kazda skupina prezentuje svoju firmu.
Moze byt vytvorend pozorovacia skupina, ktora urci vitaznu firmu.

1. Vytvorte pravnu platformu pre zalozenie firmy a vymyslite pre
iiu vhodny nézov.

2. Popiste predmet &innosti svojej firmy. Cim sa budete zaoberat’,
s ¢im sa bude obchodovat — pripadne budete svoju cinnost
zameriavat’ do oblasti sluzieb alebo vyroby?

3. Ako chcete novi firmu zviditelnit? Podrobne naplanujte
prieskum trhu, propagacnt stratégiu, vytvorte vhodnil reklamu.

4. Vyber spolupracovnikov realizujte na zaklade presného
organizac¢ného planu, ktoré funkcie potrebujete a co vsetko musia
spiat. Aké bude platové ohodnotenie? Planujete ich socialne
zvyhodnovat'?

5. Vymyslajte nazvy produktov a vhodné obaly, pripravte
reklamni kampan (vyberte vhodné reklamné ,nosice a

,nositelov*), vymyslajte vhodné reklamné slogany.



ZAVER

V tejto brozure sme chceli poukazat’ na problematiku
fenoménu nezamestnanosti, kde nezamestnanost’ vnimame ako
jednu z moznych pri¢in nedostatoénej pripravy na trh prace
a profesijnej stratégie pri praci so ziakmi zakladnych a strednych
§kol a tak poskytnit’ v uvedenych aktivitich metodickia pomoc
vychovnym poradcom arodiCom v orientacii kariérového
poradenstva a profesijnej stratégie ich ziakov a deti. Kazdy ziak
sa mdze po ukonceni zakladnej Skoly slobodne rozhodnut aké
dalsie Studium si vyberie, ddlezité je, aby pri tom vybere
nenastala chyba, pretoze naprava chyb moze trvat’ dlho.

Absolventom strednych  §kol ponukame cez aktivity
uvedené v prilohach moznost  vCas sa zorientovat v dalSej
profesijnej stratégii — volba vysokej skoly, resp. orientacia na
trhu prace, typ kariérového zamerania, sebapoznavanie atd'...

Verime, Zze pomoc tu najdu aj ti, ¢o maju uvodnu fazu
profesijnej stratégie — fazu Studia UspeSne za sebou a hladaji

vhodné zamestnanie.
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